
Personalfragebogen Firmenstempel 

Name Vorname

Angaben zur Person

Straße PLZ, Ort

Geburtsname Geburtsdatum

Geschlecht Familienstand

O  männlich        O  weiblich O  ledig    O  verheiratet    O  geschieden    O  verwitwet

Staatsangehörigkeit

Bankleitzahl, Bankbezeichnung Kontonummer

Angaben zur Sozialversicherung

Sozialversicherungsnummer Krankenkasse

Freiwillige Krankenversicherung Geburtsland, Geburtsort (nur erforderlich wenn keine SV-Nr. vorliegt)

O  ja   O  nein             wenn ja,    O  gesetzlich    O  privat

Höchster Schulabschluss Höchste Berufsausbildung

O Ohne Schulabschluss O Ohne Berufsabschluss

O Volks-/ Hauptschulabschluss O Anerkannte Berufsausbildung

O Mittlere Reife / gleichwertiger Abschluss O Meister / Techniker / gleichwertiger Fachschulabschluss

O Abitur / Fachabitur O Bachelor

O Diplom / Magister / Staatsexamen

O Promotion

Nachweis der Elterneigenschaft O  ja, ich habe Kinder        O  nein, ich habe keine Kinder

Angaben zum Lohnsteuerabzug

Steuerklasse / Faktor Kinderfreibetrag

Konfession Identifikationsnummer (TIN)

Erklärung des Arbeitnehmers:

Ort, Datum Unterschrift

Anlagen:

O  Lohnsteuerkarte, Bescheinigung Lohnsteuerabzug O  Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse

O  Sozialversicherungsausweis O  Nachweis zur Elterneigenschaft

O  ___________________________________________________ O  ___________________________________________________

Bitte reichen Sie, soweit in Ihren aktuellen Lohnsteuerdaten kein Kinderfreibetrag vermerkt ist, eine Kopie der Geburtsurkunde eines Ihrer Kinder oder einen anderen 

geeigneten Nachweis ein. Die Dokumentation der Elterneigenschaft in Ihrer Personalakte ist notwendig, um den Zusatzbeitrag von 0,25 % in der gesetzlichen 

Pfelegeversicherung zu vermeiden, der allein vom Arbeitnehmer zu tragen ist.

In der Übergangsphase, bis zur endgültigen Einführung der elektronischen Lohnsteuerkarte (ELStAM), können die Merkmale für den Lohnsteuerabzug weiterhin durch 

die Lohnsteuerkarte 2010, eine vom Finanzamt ausgestellte Ersatzbescheinigung oder das im Herbst 2011 versandte Informationsschreiben dem Arbeitgeber des ersten 

Dienstverhältnisses bekannt gegeben werden. Bitte prüfen Sie daher Ihre Lohnsteuerabzugsmerkmale sorgfältig und veranlassen Sie eine Änderungs durch Ihr 

zuständiges Finanzamt falls die Angaben nicht mehr zutreffend sind.

Ich versichere, dass alle Angaben der Wahrheit entsprechen. Künftige Änderungen werde ich meinem Arbeitgeber unverzüglich anzeigen.
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